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¢islo: 17/29/054/2

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramei naredného projektu ,Sanca pre mladych® podPa § 54 ods.1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku ¢innost’

nzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakennika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorich

predpisov
medzi uéastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom préace socidlnych veci a rediny LuCenec
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Vv men. kw*ehe kon4: Ing. Zoltédn Szabo

T % f\ e z\"’; 6

! ,,AN SK70 8180 0000 0070 0053 2762 [Statna pokladnica]

prévnickou osobou
1AZ0V / meno:; Obec Malinec
dzi(a Némestie SNP 474/1, 985 26 Malinec

TS

1 §tatutarnym zastupcom: Ing. Igor Cepko

21

237185

Jevfﬁ (kod/text) 84110 - VEeobecnd verejna sprava
enie: 0200 - Vieobecna tiverova banka, a.s.

0200 0000 0009 1862 8352

26y

1 len ,,zamestngvatel™)
olu len ,,iéastnici dohody™).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programmu Ludské zdroje.
wiww.emplovment.gov.sk / vww.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (dalej
len .,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara
1 lade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych obcanov v ramci
ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych* (d'alej len ,,o0zndmenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a)
ona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

r

neskordich predpisov.

A
i

~ Clénok L.
U¢el a predmet dohody

Ny

lom dohody je uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani finanénych
{spevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo evidovanych
sdanov (d'alej len ,finanény prispevok®), v rdmci ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych®
'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
ypineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Furépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF“) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje

Prioritn4 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
b) Nérodného projekiu ,,Sanca pre mladych®

Kod ITMS 2014+: 3120213355

¢) OznAmenie &. 4/2017/§54/SM

74kona &. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z4konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

-y
rom

-, 3

redmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatelovi na
dporu vytvarania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,.Sanca pre mladych® podla
54 ods. 1 pism. a) zékona o sluZbach zamestnanosti a zavizok zamestnavatela vytvorit
udrzat pracovné miesto v zmysle ¢l 1L tejto dohody v sulade s platnymi a G¢innymi

véeobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho

o

o Pl

on

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
z prispevku EU. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami  spolufinancovania je 33,43 %

7z osobitnej alokacie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Tudi, 56,58 %
z Burépskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

oW

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Strana 2 z 14



Koéd ITMSZ014+: 3120214335

EURGPSKA UNIA [
QOPERACNY PROGRAM
Eurdpsk ialn B -
Ez?ggik\-\; :ggzjalreygif::slneho rozvoia LUDSKE ZDROJE
Clanok IL

Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamesinavatel’ sa zavizuje:

Jytvorit’ pracovné miesto pre uchddzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zdkona
sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v defi nastupu na
podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden dett), ktori nie su
1estnani, nepokraduju v procese vzdelavania ani sa neztcastiiuji na odbornej priprave (not
in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z%), v celkovom pocte: 1 (ak sa
s firadom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel’ nevytvorf pracovné miesto,
pisomne poZiada Urad o zniZenie po¢tu podporenych pracovnych miest.

1.1 Udr¥at po dobu najmenej 7 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom
nisomne nedohodne inak). Spinenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny
eukézat na osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
<*s}u je povinnou prﬂ@hou ¢. 6) p@dla bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dnf
d uplynutia 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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adit’ pracovné miesto po odsiihlaseni dradom vytvoren¢ podla bodu 1, najneskor do 30

lenddrnych dni od nadobudnutia O&innosti tejto dohody (ak sa siradom pisomne

ne Aﬁi hodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok

alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu

minimalne 7 mesiacov resp. na neurdity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne

7 mesiacov na druh prée, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom
na @ﬁ&%ﬁg&w a kvaiﬁﬁégacﬁe predpeklady zodpovedajuce konkrétmemu pracovnému miestu,
v 8t uuum podl'a tabulky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda &.17/29/054/250
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Pomocny
pracovnik

9629999 | 1.1.2018 704,42

5

2.1 V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
v fase plynutia tejto 30 diiovej lehoty povinny poZiadat® trad o prediZenie lehoty
obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie pottu pracovnych miest.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom trade, ¢i

zamestnanec mé podpisani Kartu Gfastnika (najneskor v dei nastupu do pracovného

pomeru).

Lad

Predlozit® fradu za kavdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10
kalenddrn y@‘i@ dni od vzniku pracovného pomeru:
képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona C. 311/2001 Zakonnika prace
v pla Jlatnom zneni (d'alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’
e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu »Sanca
re mladych® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je suéastou pracovnej zmluvy a pracovmi zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve
g%wmwwh@ tiitora, v ktorom _]6 povinny na prvej strane uviest, Ze dohodnutd pracovna
L‘doha bude vykonavand vramci narodného projektu »Sanca pre mladych®, kde bude
wvedend viika prispevku za vykondvanie pracovného titoringu, doba pocas ktorej sa bude
pracovny titoring vykonavat, meno a priezvisko titorovaného zamestnanca/zamestnancov
uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnut4 mzda alebo plat nie je sudast’'ou pracovnej zmluvy,
zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkove sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania praco ynych miest (priloha ¢. 6),
d) podla potreby i d’alie doklady, ktoré ur¢i trad.

c;\

“?ﬁ E**«*

o
p—

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢.17/29/054/250
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4. Dodriiavat’ Struktiru vytverenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,

pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za vykomand pracu
dohodnutii mzdu v siilade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie finan¢ného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je

opravaeny znizit’ dohodnutd mzdu do skonéenia trvania zdviizku (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

o

st’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

ade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

7. WV sulade s #lankom IIL tejto dohody predkladat’ éiradu mesaéne poéas doby poskytovania
finanéného  prispevku, najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, Vi(tbrcvm bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadost’ ¢ ihradu
platby azirovent 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloiené naklady na
fihradu mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné pmsteme
gﬂ yistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za

amestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa
?@wma@ najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove
sporeni e — mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotne pmsteme
‘ vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidinej poistovne a Vypisy
zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
aEL@mmg v hotovosti aj ti Cast’ pokladniénej knihy twftovnej jedmotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza . Lehota na
predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky dorucena

v papierovej forme na urad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

lednt ziadost o uhradu platby je zamestnavatel opravneny predloZit’ tradu najneskor do 15.

embra 2018 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

Pos

7.1 V stlade s ¢lankom IIL tejto dohody predieZzit’ iradu potas doby poskytovania finanéného
pﬁspwkv v 2 vyhotoveniach %iadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku a zéroven 1
origindl a1l képiu dokladov preukazujlcich vynaloZené néklady stvisiace s vykonom
zamestnavania najneskér do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia pmcnvneho miesta. Za
tieto doklady sa povaZuji najmi: faktiry adoklady o ndkupe, vypisy zbankového uctu

nestnavatela, alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluSnej platby a v pripade platby

lizovanej v hotovesti aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy ultovnej jednotky za prisiusny
m@gimﬁ ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Nevyhnutné naklady stvisiace svykomom zamestndvanmia je potrebné zakapit’ (aj

fm»w%w ) bezodkladne (najneskor de 60 kalenddrnych dni od vytvoremia pracovného

miesta). Ld’mm na @Yeﬁ%@zeme 7iadosti o tihradu platby sa povaZuje za spinent, ak je
fyzicky dorufend v papierovej forme na drad najneskor v posledny deni lehoty uvedenej

v tomto bode.

s élankom IIL tejto dohody predkladat’ firadu mesacne pocas doby poskytovania
o prispevku na pracovného titora, najneskér do posledného kalenddrneho dia

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢.17/29/054/250
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nasledujiicehe kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
ziadost’ o Ghradu platby finanéného prispevku na pracovného titora a zaroveil 1 original
a 1 képiu dokladev preukazujicich vynaloZené ndklady na thradu mzdy za pracovny tutoring
a "?hmﬁu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
istenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za pracovneho titora, na
é ho sa finanény prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povazuju najméi: evidencia
prac v*mh@ titoringu  (priloha &. 15), mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
S“i itofnom Vypiamm mzdovych pms‘irledk@v doklady o platbach preddavku pmsmeho na
povinné verejné zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesafny vykaz
a,umzwku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej
stevosti aj ti fast’ pokladni¢nej knihy @étovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
jam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
viadosti o thradu platby sa povaZuje za splnen, ak je fyzicky dorudens v papierovej
rme na Grad najneskér v posledny deit lehoty uvedenej v tomte bode. V pripade, ak
pracovny titoring vykondva zamestnavatel, ktory nemd zamestnancov a je samostatne
sbkovo &innou osobou, za tieto doklady sa povazuje len evidencia pracovného titoringu
i ha &. 15).
si ednti #iadost’ o thradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZit iradu najneskor do 15.
ﬁssmhm 2018 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).
znamit’ Gradu pmﬂmne ka?di zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dnf odo dia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznidmenia kazdého skoncenia
racovného pemeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuji finantné prispevky na zaklade tejto

chody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového spor enia.

f’“]

‘V; ipade predéasného skofenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
fﬁs to sa poskytuja finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla ¢lanku

d tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zéroven
%it za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3
‘oht@ ¢lénku.

>

Ta vy#iadanie tradu preukdzat’ dodriiavanie podmienck tejto dohody, umoznit’ vykon
zickej kontroly agwskyi@vat’ pri tejto kontrole sadinnest’, ato priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

mmm 5

Umo#nit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alim kontrolnym organom
| nom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
) 'l.a.e:limf aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebezne pofas trvania zavizkov
ju«x ich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak

névatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost' vratit’
Eﬂ tnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

tvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
bliky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdraje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢.17/29/054/250
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kontroly a poskytnGt’ im pri jej vykone potrebnu sudinnost’ a vSetky vyZiadané informacie
listiny, tykajtice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

o
Tt

. Oznafit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujGi v ramci projektu sa uskutoCtiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznafenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovédvat’' thito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok TIIL.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

o

Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto, po spineni

podmienck tejto dohody, ma w@hradu dasti CCP zamestnanca, ktory bel prijaty do

pracovného pomeru, na hradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného tiitora a na

fihradu &asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Finanény prispevek na tihradu ¢asti celkovej ceny prace
finanény prispevok na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 1,2 ndsobku minimalnej celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP*),
t. j. na rok 2017 v sume maximilne 669,19 €/mesiac pri plnom pracovnom uvazku
pofas najviac 7 mesiacov.

b) Finanény prispevok na pracovného tatora
finanény prispevok na pracovného tatora, ktory zabezpedi prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podperu pri vykondvani pracovnych &innosti vo
vyike najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2017 maximalne 147,02 €, najviac
potas prvych 3 mesiacov odo dila vzniku pracovného pomeru.
Finanény prispevok na dhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s vykonom
zamestndvania ako napr. osebné ochramné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdeky, pracovné ndradie vo vyske 7 % z CCP vypoditanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za I. — IIL. $tvrtrok 2016, tj. na rok 2017 v sume maximalne
83,84 €.

&
g
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V salade s bodom 1 tohto &lanku peskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na jeho
a&et uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku IL bod 7, 7.2 tejto dohody.

v stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytmit® zamestnavatelovi finanéné prispevky na jeho
téet uvedeny na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dita predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7.1, tejto dohody. V pripade,
ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku IL bod 7, 7.1, 7.2 tejto dohody. Ak urad pri kontrole
dokladov predloZenych k ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky tykajice sa neuplnej,
oneskorenej, omylom na iny ulet uhradenej, aviak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp.
jei Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstrdnenie
a stanovi lehotu na ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZze za sledovany mesiac skutone vynaloZzené naklady
v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 7, 7.1, 7.2, tejto dohody, alebo tiradom uréenej lehoty, Grad
finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
nestnavatela dodlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha
samestnavatela kontrola alebo iné konanie, je turad opravneny pozastavif vyplacanie

-
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inanéného prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Lad

Vryatit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZzenych podla ¢lanku II. bod 7, 7.1, 7.2
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokiadov sa
v tomto mzpad@ povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. den
rdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.

ori pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
1

itia vzmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
ravy a o zmene a doplneni niektorych EakQHOV v zneni neskor§ich predpisov.

»

I
o

N<“

T

O

i

b

&0

o

=
s

@f-skymﬁf zamestnavatelovi materidly zabezpedujlice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizujt v rAmei projektu sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
voskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

l—\(v«M

Clanok IV.
Opravnené naklady

3

uhradené z uétu uvedeného na prvej strane tejto dehody) v suvislosti s touto dohodou najskor
s deft jej udinnosti a boli skutofne vynaloZené zamestndvatelom a s riadne oddvodnené
a preukézané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deti platby nie je minusovy.

7a opravnené naklady sa povazuju len tie niklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi (boli
N

"

o

s i
¥el

[

menymi ndkladmi sa len tie naklady, ktoré zamestnivatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu u€astnika.

3. ’§d avky v stvislosti s finanénymi prispevkami si oprdvnené len v tom pripade, ak spliiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovedaj potrebdm narodného projektu.

4. Opravnenym nékladmi na tcely tejto dohody su:
Finaniny prispevok na hradu ¢asti celkovej ceny prace

- finandny prispevok ma tdhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vy¥ke 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (dalej len , MCCP®),
t. j. na rok 2017 v sume maximalne 669,19 €/mesiac pri plnom pracovnom uvézku
poéas majviac 7 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska prispevku
deOVSdél pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas. Ak
e pracovny pomer dohodnuty na krat3i ¢as, vyska finan¢ného prispevku na thradu Casti
% 'CP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu Y2 ustanoveného tyZdenného

pracovného ¢asu sa poskytuje na rok 2017 maximalne do sumy 352,86 €).
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Finandny prispevok na pracovného tiitora
- finanény prispevok na pracovné¢ho titora (prispevok khrubej mzde), ktory
zabezpedi prijatému zamestnancovi aktivmu pomoc a podporu pri vykonavani
pracovnych inmosti veo vy¥ke najviac 25 % z MICCP mesacne, t.j. na rok 2017
maximalne 147,02 €, najviac poéas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného
pomeru, na jedno dohodnuté pracovné mieste. VySka financného prispevku na
pracovny titoring sa v pripade, ak bude pracovny pomer zamestnanca na podporovanom
pracovnom mieste dohodnuty na krat${ pracovny ¢as, pomerne krati (pri pracovnom
pomere v rozsahu Y2 ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu sa poskytuje maximalne
vo vyske 73,51 €).
inanfny prispevok na dhradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom
zamestnivania
finanény prispevok na tihradu ¢asti nevyhnutnych nikladov stvisiacich s vykonom
zamestndvania ako napr. osebné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za 1. — III. §tvrtrok 2016, t.j. na rok 2017 v sume maximaine
83,84 €. Finanény prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné
miesto (vratane preobsadenia) a vySka sa nekrati.

&3]

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, priCom maximalna hodnota
realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri pravnickych

£

yohodnutd vy¥ka finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
Clanok V.
Osobitné podmienky

"amestndavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospoddrnost, efektivnost’ a Gicinnost’ ich

statneho rozpodtu SR a EU. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméahanie sa vztahuje reim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o

rene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z.
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
lohody sa stava sti¢ast'ou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

J

E
Wi

,

I

4

)

o
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atvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak v mmm plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost,, hospodarnost a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsademia pracovmého miesta

u zamestnavatela na Glely tejto dohody povazuje deni vzniku pracovného pomeru, t. j. defi,
ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil
néstupu do price na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zirovedi aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

le uvolnenia vytvoremého pracovného miesta, na ktoré¢ sa poskytuju financné
i Q/ je zamestnivatel povinny preobsadi’ pracovné miesto inym dlhodobo
m«mwmv/m UoZ zopravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 vlehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s aradem pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas doby
necbsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa prediZuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba
udr¥ania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto pracevné miesto
z‘;@@%@ obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uZ
@a}m miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s uradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit uradu pomernd cast’
I @ggyé utého prispevku zodpovedajucu obdobiu, po¢as ktorého neudrZal toto pracovné
miesto.

ripade, ak pracovay thiter vykona pracovny thtoring prijatému zamestnancovi na
vyivorenom pracovnom mieste nie pofas celého mesiaca, z dovodu, Ze pracovné miesto sa
e dodasne voP’nym, napr. z ddvodu doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodidovske] dovolenky, finangny prispevok na pracovny titoring sa pocas tohto mesiaca

poskytne v dohodnutej vySke, nekrati sa.

V pripade, ak vytverené pracovné miesto, na ktore sa poskytugu zamestnavatel'ovi finantné
prispe VR‘}/ je dotasne volné napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa pmazuge za obsadené. Zamestnavatel moZze
dofasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ uradu podla &L I1. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade
zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu ur€iti pocas

zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

vizbe na &lanok II bed 1. tejto dohedy sa za vytvorenie pracovného miesta
amestnavatel’a povaZuje zvySenie poStu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
v porovnanf s rovnakym predchadzajiucim obdobim celkovy ndrast poétu jeho
zamestnancov. Ak nedoglo k zvySeniu poltu pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety,
nestndvatel’ je povinny preukézaf, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia
prace Vﬂ}/f‘ﬁﬂ miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika préce v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rameci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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nny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
61 do 30 kalendarnych dni po uplynuti 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nespini podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na

g bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vrati tdradu pomernd Ccast’
vinutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné
iesto, do 30 kalenddrnych dni odo diia zruSemia pracovmého miesta — skonlenia
ovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Finanény prispevok
na pracovného tlitora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia podmienky povinného
udrfania pracovného miesta sa nezahfiia do pomernej Casti poskytnutého finanéného
prispevku, ktory musf zamestnavatel’ vratit’.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatePom sa povaZuje zvySenie potu pracovnych

miest, ktoré predstavuje v priemere za 7 v porovnani srovnakym predchddzajicim
sbdobim celkovy mndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoSle kzvySemiu poctu
pracoveych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukdzaf, Ze
k tomuto zvy$eniu nedodlo v désledku zruenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63
»ds. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny
preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor

] -

do 30 kalendarnych dni po uplynuti 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

#

. Ak zamestnavatel’ v priebehu 7 mesiacov od vytverenia pracovnych miest zrusil akékol'vek

pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zskonnika prace (priloha ¢&. 7)
je povinny vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest,
vo vydke najnizSieho poskytnutého finan¢ného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni od zru$enia pracovného miesta z dovodu nadbytofnosti.

Zamestnavatel nemd¥e dotasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr de 30 kalendarmych dni odo dila doCasneho
pridelenia.

. 7 ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom

istom &ase, finanény prispevok nemdZze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na thradu tych
nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznémi
irad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porudenie finan¢ne] discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finantné prostriedky vo vyske poruSenia finantnej discipliny odo dna skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezaCne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jfondu
v rdmci Operacéného programu Ludské zdroje.
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Clanok VL.
Skoncenie dohody

[ito dohodu je moZné skon&it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tlastnikov tejto
dohody.

Kazdy tiastnik tejto dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaén a zadina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, mu vznika povinnost’ vratit’
na alet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia
podania vypovede na po¥tovii prepravu alebo osobného pedania na trade.

Kazdy z tlastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy v pripade jej zdvainého
porufenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstiipeni dorucené
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom dorudenia ozndmenia

dstapeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel
povinny vrati dradu pomerne poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia Géinnosti odstdpenia na ucet tradu.

7a zAvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje ma strame zamestnavatela
-ufenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1,2,3,4,5,8,9 v¢lanku V. bod
7 a na strane uradu poruSenie povinnosti podl'a &lanku III. v bode 2.

nenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

o
-
-
W
e
[onty
[l

Clanok VIIL.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dedatkom k tejto dohode podpisanym

7

agastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

oboma

v

Y kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

.

I8

o

rAvne vztahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
latnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

3

pla
Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vzfahy spravuju a budd spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

]

T8,

rechod a prevod prav a pevinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
redpokladu preukdzania splnenia podmienock v zmysle § 70 ods. 7 zdkoma o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi Grad).

oz

=

7amestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravanymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavdzuji

dkladne vzAjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie mnovym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

[
o

hoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a u¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

0. Uginnost dohody skon& splnenim zévizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v #lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla ¢lanku

V1. bodu 3 tejto dohody.

=

[y
&

Thto dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito
dohodu podpisat, e si ju riadne a ddsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zv1adt nevyhodnych podmienok a na znak sthblasu s jej obsahom ju vlastnorucne
podpisujl
Lutenec dita 210 17. 2047 Lugenec dila 7p.17. 7079
Za zamestnavatela: Zatrad:
e .
s Ing. Zoltaii"8zabo ’
Ing. Igor Cepko riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
(meno, priezvisko, podpis a odilacok
peciatky)

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdraje.
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Dohoda &.17/29/054/250

Strana 14 z 14



